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АДМИНИСТРАЦИЯ ПУШКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГУЛЬКЕВИЧСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	13.09.2017
	
	№
	64
	

	с. Пушкинское

	отступ



	О внесении изменений в постановление администрации Пушкинского сельского поселения Гулькевичского района от 4 июля 2017 года № 44
«Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Пушкинского сельского поселения Гулькевичского района»

	отступ




В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с краевым законодательством Российской Федерации,  руководствуясь уставом Пушкинского сельского поселения Гулькевичского района, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в постановление администрации Пушкинского сельского поселения Гулькевичского района от 4 июля 2017 года № 44                  «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Пушкинского сельского поселения Гулькевичского района»:
1). подпункт 2.1. пункта 2 изложить в следующей редакции:


«2.1. Требования к уровню профессионального образования: 


по главным и ведущим должностям муниципальной службы – высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;


по старшим и младшим должностям муниципальной службы – среднее профессиональное образование по профилю замещаемой должности».


2). подпункт 2.2. пункта 2 изложить в следующей редакции:

«2.2. Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:


главные должности муниципальной службы – стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;


ведущие должности муниципальной службы – стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;


старшие должности муниципальной службы – без предъявления требований к стажу;


младшие должности муниципальной службы – без предъявления требований к стажу».


3). подпункт 3.3. пункта 3 изложить в следующей редакции:

«3.3. Для замещения главных должностей муниципальной службы предъявляются следующие квалификационные требования к знаниям и умениям:


3.3.1. Муниципальные служащие должны знать:


основы государственного и муниципального управления;


основы права, экономики, социально-политического развития общества;


документы, определяющие перспективы развития Российской Федерации, Краснодарского края и Пушкинского сельского поселения Гулькевичского района, по профилю деятельности;


порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов;


основы управления персоналом.


3.3.2. Муниципальные служащие должны обладать умениями:


муниципального (государственного) управления, анализа состояния и динамики развития Краснодарского края и Пушкинского сельского поселения Гулькевичского района в соответствующей сфере деятельности;


стратегического планирования, прогнозирования и координирования управленческой деятельности;


организационно-распорядительной деятельности;


системного подхода к решению задач;


оперативного принятия и реализации управленческих решений, осуществления контроля за исполнением поручений;


ведения деловых переговоров;


проведения семинаров, совещаний, публичных выступлений по проблемам служебной деятельности;


организации и ведения личного приема граждан;


взаимодействия со средствами массовой информации;

выстраивания межличностных отношений, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, разрешения конфликта интересов;


руководства подчиненными муниципальными служащими, заключающегося в умении определять перспективные и текущие цели и задачи деятельности органа местного самоуправления, распределять обязанности между муниципальными служащими, принимать конструктивные решения и обеспечивать их исполнение, рационально применять имеющиеся знания и опыт, оптимально использовать потенциальные возможности персонала, технические возможности и ресурсы для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности;


служебного взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления».

4). подпункт 3.6. пункта 3 изложить в следующей редакции:

«3.6. Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий:


3.6.1. Для главных должностей муниципальной службы (расширенный уровень требований в области информационно-коммуникационных технологий):


1) знание:


правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; 


программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; 


правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; 


аппаратного и программного обеспечения;


возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота; 


общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 
основ проектного управления; 


2) умение: 


стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления; 


работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;


работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; 


работы в операционной системе; 


управления электронной почтой; 


работы в текстовом редакторе; 


работы с базами данных; 


работы с системами управления проектами. 


3.6.2. Для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы (базовый уровень требований в области информационно-коммуникационных технологий): 


1) знание: 


аппаратного и программного обеспечения; 


возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота; 


общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;


2) умение: 


работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; 


работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; 


работы в операционной системе; 


управления электронной почтой; 


работы в текстовом редакторе; 


работы с электронными таблицами; 


подготовки презентаций; 


использования графических объектов в электронных документах; 


работы с базами данных».
2. Ведущему специалисту администрации Пушкинского сельского поселения Гулькевичского района Е.А. Аладиной обнародовать настоящее постановление посредством размещения его в специально установленных для обнародования местах и разместить на официальном сайте администрации Пушкинского сельского поселения Гулькевичского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
	отступ



	Глава Пушкинского сельского поселения
Гулькевичского района                                                     
	
	А.А. Горошко
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